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2013—2014学年文明宿舍、优秀宿舍长 

评审细则 

 

为加强住宿辅导工作，表彰在安全卫生管理和文明创建工

作中表现突出的宿舍和个人，促进住宿学生自我管理、自我教

育和自我服务能力的提升，创建文明公寓、和谐校园，按照《中

国人民大学文明宿舍评审办法》要求，我处将于 2014 年 9月至

11 月开展 2013—2014 学年文明宿舍、优秀宿舍长评审工作。  

一、参评对象 

校本部具有中国人民大学学籍学生的宿舍及宿舍长（不含

2014级学生宿舍和宿舍长）。 

二、奖项设置 

（一）十佳宿舍（10个）：每个宿舍奖励1200元，授予宿

舍长“十佳宿舍长”荣誉称号。 

（二）文明宿舍（不超过90个）：每个宿舍奖励600元，授

予宿舍长“优秀宿舍长”荣誉称号。  

三、参评条件 

（一）宿舍成员模范遵守校规校纪和各项住宿管理制度，

无违法违纪记录。 

（二）宿舍成员认真制订并执行文明公约和值日制度。 

（三）宿舍在2013-2014学年学校组织的宿舍安全卫生文明

督查中，至少累计两次成绩优秀且没有不合格记录。 
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（四）宿舍凝聚力强，人际关系和谐。 

（五）宿舍形成良好的学习风气，成员学习成绩优良。 

（六）宿舍成员关心学生公寓建设，支持公寓辅导员、公

寓管理员和公寓学生自我管理委员会的工作。 

（七）宿舍成员努力创建特色宿舍文化，热心参与公寓文

化活动、班级和党团支部活动。 

（八）宿舍长经全体成员民主推选产生，认真履职。 

（九）经学生处审批认定的其他条件。 

四、评审程序 

（一）宿舍自主申报（截至 10月15日） 

申报宿舍须填写申报表（附件1），并撰写翔实的申报材料

（不少于1500字）提交宿舍长所在学院进行初审。申报材料内

容应包括： 

1．宿舍成员在校期间的生活、学习情况；  

2．开展文明宿舍创建工作的做法和经验；  

3．文明宿舍建设成果和宿舍成员优秀事迹； 

4．宿舍长工作业绩和心得。 

申报材料应附宿舍文明公约及值日制度、宿舍参与公寓文

化活动证明、宿舍成员所获荣誉证明等材料。 

★申报须知：  

1．附件2中所列宿舍为具有优先参评资格的宿舍： 

（1）在2013-2014学年学校组织的宿舍督查中，至少累计
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两次成绩优秀且没有不合格记录的宿舍； 

（2）武警选培办评选推荐的国防生宿舍； 

（3）在2014年宿舍美化大赛中，获得复赛资格的宿舍。 

2．符合以下至少一项条件的宿舍亦可申报（须提交有效证

明材料）： 

（1）在学院开展的宿舍督查工作中多次成绩优秀； 

（2）在学院组织的宿舍文化活动中取得突出成绩； 

（3）由学院推荐获得2014年宿舍美化大赛初赛资格。 

3．申报宿舍必须填写申报表并按要求撰写申报材料，否则

无法参加评审；如发现有弄虚作假或抄袭行为，将取消参评资

格并按学校规定给予相应处理。 

4．申报宿舍应在申报表上写明是否参评十佳宿舍。 

（二）学院初审推荐（截至10月21日）  

学院对申报宿舍进行初审，确定推荐参评文明宿舍的名单；

并通过公开、公正、公平的选拔程序，综合考察参评宿舍的各

项条件，确定推荐参评十佳宿舍的名单（最多可推荐3个宿舍）。 

学院须对拟推荐宿舍进行公示；并于10月21日前将各类申

报材料统一交至学生处住宿辅导中心，同时将电子版材料发至

zhusufudao@ruc.edu.cn。 

（三）学校评审（10月底前）  

1．学生处审核申报宿舍的各项材料，确定拟授予“文明宿

舍”和“优秀宿舍长”称号的宿舍和个人名单，确定获得十佳
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宿舍展评资格的宿舍名单。  

2．评审结束后，学生处对以上名单进行公示，对出现的异

议和发现的问题进行核查和处理，并将结果及时公布。  

3．公示期满后，学生处将结果报学生工作委员会审批。  

（四）十佳宿舍展评（10月底至11月中旬）  

学生处组织十佳宿舍展示评比活动（评分细则见附件3），

并于11月12日下午（暂定）举办展评会。共评选“十佳宿舍”

10个，其余参评宿舍授予“十佳宿舍提名奖”荣誉。 

参评宿舍将参与网络投票、创意展示等活动，并于展评会

上进行风采展示（须提前准备3分钟视频或PPT材料）。 

（五）公布结果、表彰奖励（11月）  

学校统一发文公布评审结果，发放奖金和荣誉证书。 

 

附件：1．2013—2014学年文明宿舍申报表 

2．具有文明宿舍优先参评资格的宿舍名单 

3．2014年十佳宿舍展评工作评分细则（草案） 

 

学 生 处 

2014年9月24日 

 

（联系人：袁世琨，联系电话：62515533，联系地址： 

学生事务楼619室，联系邮箱：zhusufudao@ruc.edu.cn） 


